Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w
Otwocku z dnia 19 listopada 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

Tabela kategorii zaszeregowania i maksymalne kwoty

wynagrodzenia zasadniczego

) ) Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego
Lp. | Kategorie zaszeregowania
kwota w zt

1. | 4100
2. 1 4350
3. ] 4400
4. v 4450
5. \Y 4500
6. VI 4550
7. Vil 4700
8. Vil 4800
9. IX 4900
10. X 5000
11. Xl 5200
12. X1l 5400
13. X1l 5600
14. X1V 5800
15. XV 6000
16. XVI 6300
17. XVII 6600
18. XVIII 6900
19. XIX 7200
20. XX 7500
21. XXI 7900
22. XXI1 8600




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 17/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 13/2021. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Otwocku z dnia 19 listopada 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

Tabela stanowisk w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

STANOWISKA KIEROWNICZE - URZEDNICZE

Maksymalne Maksymalny Maksymalna Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. poziom Wyksztalcenie
. kategorie . stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia oraz ,
zaszeregowa . dodatku . . Staz pracy (w latach)
. zasadniczego w . umiejetnosci
nia funkcyjnego
zlotych zawodowe
/g odrebnych przepisow: 7sze?)
Dyrektor v 8 OCIFDIYEn PrzepIsow e 5
. . Zarzadzenie Starosty oraz art.39 ust.3 Ustawy z lub wedlug
1 ( kierownik) ) i . lub wedtug
. . dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach odrebnych .
jednostki i odrebnych przepiséw
samorzadowych przepisow
w/g odrebnych przepisow:
Zastepca Zarzadzenie Starosty oraz art.39 ust.3 Ustawy z
2 Dvrekt dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach wyzsze?) 5
yrextora samorzadowych
Glowny . . .y
3 ksiegowy zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora PUP wedlug odrebnych przepisow
Kierownik
dzial
4 21, XX 7500 8 wyzsze ? 5
samodzielnego
referatu
Kierownik
5 XVII 6900 6 wyzsze ? 5
zespotu
Kierownik
6 XVIlI 6900 6 wyzsze 2 4
referatu




STANOWISKA URZEDNICZE

Minimalne wymagania

Maksymalne Ma;i)sglir;rilny Maksymalna kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zals(;e:[regoor\lx\?an wynagrodzenia 5;3\;\/5(6:1 Wyksztalcenie )
iag zasadniczego w funieginee oraz Staz pracy
Zlotych yjneg umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Gloéwny D)
1. Specjalista XVI 6300 3 WyZsze 4
Starszy
2. | inspektor XVI 6300 2 $rednie 4
powiatowy
Starszy ) 2)
3. informatyk XVI 6300 2 wyzsze 3
4, | Inspektor XIV 5800 1 Srednie 9 5
powiatowy
ss76 2 -
5. | Informatyk X1 5600 - Wyzsze
$rednie ¥ 3
Starszy wyzsze ? 2
6. inspektor X 5600 $rednie ¥ 4
. 2) 1
) WYZSZ€
7. | Inspektor Xl 5400 trednic d 3
. 2) 2
- ) WYZSZ€
8. | Specjalista Xl 5200 srodnic d 3
ss76 2 -
9 Stars_zy_ X 5200 ) WYZSZ.C
archiwista srednie 3
10. | Archiwista X 5000 - $rednie ¥ -
Samodzielny wyzsze 2 2
referent,
11. Starszy X 5000 $rednie ¥ 4
ksiegowy
Starszy referent, wyzsze ? -
12. | Podinspektor, X 5000 -
Ksiegowy $rednie ¥ 2
13. | Referent IX 4900 - $rednie ¥ -
Rok w
Doradca XV 6300 i wyzsze ? zakre_5|e
zawodowy poradnictwa
14. zawodowego
Doradca wyzsze 2 -
zawodowy - Xl 5400 - 3
stazysta Srednie 1
Rok w
zakresie
Specjalista do przé%ﬂ?;gﬁr}'a
spraw XVI 6300 - wyzsze ? » fealizac)
; oceniania
programow R
realizacji
15 programow
' rynku pracy.
Specjalista do wyzsze ? .
Spraw XIi 5400 .
programow - $rednie 1

stazysta




- Rok w
Specjalista do sakresie
spraw rozwoju XVI 6300 - wyzsze 2 organizacii
zawodowego ngkoleﬁj

16. —
Specjalista do .2
spraw rozwoju I 5400 i wyzsze i
zawodowego - rednic I 1
stazysta Srednie
Rok w
. 2) -
Posrednik pracy XVI 6300 - Wyzsze pos%?e!(driisc"tawa
17. pracy
Posrednik pracy IX 4900 ] wyzsze ? -
- stazysta $rednie 1
Specjalista ds. wyzsze ? 1
18. | ewidenciji Xl 5400 - ) 3
i $wiadczen $rednie 2
. 2) 1
Specjalista ds. wyzsze
19 . - X 5000 -
rejestracji srednic 9 2
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Minimalne wymagania
Maksvmalne Mak;;/irgrilny Maksymalna kwalifikacyjne
. yma P . stawka Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko kategorie wynagrodzenia dodatku oraz Staz pracy
zaszeregowania zasa;llzltczceilgo w funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
Yy zawodowe
1. | Sekretarka IX 4900 - $rednie ¥ -
Pomoc
o, | administracyjna Vil 4800 - $rednie ¥ -
(biurowa,
techniczna)
3. | Sprzataczka Vil 4800 - podstawowe -
. 5)
" Robotnik 4800 i podstawowe i
gospodarczy VIl

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreSlone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz.530 )

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20.07.2018r. — Prawo o szKolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022r.
poz. 574 ze zm.) o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

% Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2021 p0z.1082 ze zm. ), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do
opisu stanowiska

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o§wiatowe, a takze
umiej¢tnosé wykonywania czynno$ci na stanowisku.






